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Argument

Asociatia Bibliotecarilor din Romdnia (ABR) este organizatia profesionala si stiintifica a
bibliotecarilor si bibliotecilor din Romania, apolitica, independentd, neguvernamentala si nonprofit,
cu personalitate juridica, autonoma din punct de vedere material, structural si functional, conform
Statutului.

Scopul Asociayiei Bibliotecarilor din Romania este de a sprijini dezvoltarea tuturor structurilor
infodocumentare (biblioteci, centre de documentare si informare) si optimizarea serviciilor din toate
tipurile de biblioteci, in concordanta cu nevoile de informare ale utilizatorilor, imbunatagirea nivelului
profesional si stiintific al bibliotecarilor si al altor categorii de personal de specialitate, contribuind la
pastrarea memoriei si a diversitatii culturale si la progresul societatii romanesti.

Obiectivele generale si specifice cuprinse n prezentul Proiect managerial sunt in concordanta cu
obiectivele generale si specifice ale ABR si urmaresc imbunatatirea activitagii si cresterea vizibilitagii
Asociatiei, prin actiuni care vizeazd promovarea intereselor profesionale si stiintifice ale
bibliotecarilor si specialistilor din toate tipurile de biblioteci din Romania (nationale, universitare,
specializate, publice si scolare), membre ale ABR; sprijinirea dezvoltarii teoretice si practice a
biblioteconomiei si stiintelor informarii; dezvoltarea relatiilor de colaborare, precum si reprezentarea
bibliotecilor romanesti in relatiile profesionale si stiintifice cu institutii nationale si cu organisme din

tara si strainatate.

l. Viziune

Asociatia Bibliotecarilor din Romania este una dintre cele mai importante asociatii profesionale de
profil, care reuneste personal de specialitate din toate tipurile de biblioteci (nationale, universitare,
specializate, publice si scolare).

Prin activitatile desfasurate in cadrul diviziunilor si sectiunilor profesionale ale acesteia sunt furnizate
informatii de actualitate care contribuie la dezvoltarea profesionala a membrilor sai. Prin participarea la
actiunile asociative, membrii ABR pot contribui la imbunatatirea imaginii profesiei, asigurand schimbul
de bune practici si diseminand informatii stiintifice in conformitate cu profilul noilor utilizatori, cu
evolutia tehnologica a domeniului, precum si cu noile schimbari la nivel global.

Prin prezentul Proiect managerial ne propunem sa continudm actiunile derulate de membrii

Consiliului Director anterior, sa initiem actiuni suplimentare si noi strategii in vederea eficientizarii



activitatii Asociatiei si a indeplinirii obiectivelor acesteia, precum si a cresterii vizibilitatii bibliotecilor

romanesti.

1. Analiza mediului organizational

Tn vederea gestiondrii eficiente a resurselor umane, materiale si financiare ale Asociatiei, ne vom
concentra pe analiza aspectelor organizatorice si de comunicare, legislative, de cooperare si dezvoltare
profesionala, precum si a activitatilor de cercetare §i editoriale.

a) Aspecte organizatorice si de comunicare

Asociatia Bibliotecarilor din Roméania este un organism cu o structura organizatorica bine consolidata
la nivel central (Consiliul Director si Biroul Executiv) si local (filialele teritoriale judetene), cu liantul
reprezentat de Adunarea Generala, in care se pot regasi membri din toate tipurile de biblioteci (membrii
Consiliului Director; presedintii, vicepresedintii si secretarii filialelor teritoriale; presedintii si secretarii
sectiunilor profesionale; membrii Comisiei de cenzori; reprezentanti ai filialelor teritoriale, intr-o norma
de reprezentare de 1/10 din membrii lor, desemnati de Adunarile Generale ale acestora).

Din punct de vedere organizatoric si al comunicarii la nivelul Asociatiei se impune:

- Necesitatea evidentei clare a numarului total al membrilor ABR, a datelor de contact ale acestora,
sub forma unei de baze de date actualizate anual, fapt care faciliteaza eliberarea cardurilor de
membru a ABR;

- Necesitatea unei evidente a numarului membrilor din cadrul diviziunilor si a sectiunilor
profesionale;

- Tmbunatatirea comunicarii si reevaluarea raporturilor intre conducerea centrala si locala;

- Promovarea evenimentelor desfasurate in filiale pentru o buna informare a membrilor comunitatii
profesionale;

- Transmiterea mesajelor catre comunitatea profesionald prin intermediul site-ului Asociatiei

(www.abr.org.ro) si a retelelor de socializare (Facebook, Twitter etc.);

- Identificarea de noi sponsori (firme, companii specializate in produse si servicii pentru biblioteci,
edituri, furnizori de carte/ publicatii In format tiparit si electronic), precum si dezvoltarea
colaborarii cu cei existenti, In vederea sustinerii organizarii conferintelor nationale ale Asociatiei
(principalul eveniment dedicat specialistilor din toate structurile infodocumentare) si ale altor
intalniri profesionale ale membrilor sai; ierarhizarea si promovarea sponsorilor, prin toate
mijloacele de comunicare de care dispune Asociatia (site-ul ABR, site-ul conferintei anuale,

pagina de Facebook a ABR etc.).


http://www.abr.org.ro/

b) Aspecte legislative

Din analiza aspectelor legislative reiese necesitatea:

- Revizuirii Statului ABR si avizarea documentului din punct de vedere juridic;

- Formularii, de catre grupurile de lucru constituite la nivelul Consiliului Director, a
amendamentelor la legislatia din domeniul specific bibliotecilor (Legea bibliotecilor; Legea
achizitiilor publice; Legea Educatiei Nationale; Legea achizitiilor publice; Legea privind
constituirea, organizarea si functionarea depozitului legal de documente; legislatia referitoare
la patrimoniul cultural national mobil; legislatia referitoare la drepturile de autor si drepturile
conexe etc.);

- Atragerii de fonduri pentru formarea profesionald, prin actiuni de advocacy si alte metode de
sustinere financiara care sa accentueze importanta investitiei in resursa umana, rezultat care se
va regdsi In cresterea gradului de satisfactie al utilizatorilor fatd de serviciile oferite de
biblioteci si alte structuri infodocumentare;

- Revizuirii protocoalelor de colaborare dintre ABR si ministerele de resort, organismele si
asociatiile profesionale din tara si strainatate, precum si cu institutiile de invatamant si cultura
etc.

c) Aspecte legate de cooperare si dezvoltare profesionald

Prin Statutul si politica sa, Asociatia Bibliotecarilor din Roménia a fost si este deschisa tuturor
formelor de cooperare profesionala.

La nivel international, se va avea in vedere colaborarea ABR cu diferite organisme internationale:
EBLIDA - Biroul European al Asociatiilor de Biblioteci si de Documentare si Informare si IFLA -
Federatia Internationala a Asociatiilor de Bibliotecari si Biblioteci.

La nivel national, se va urmari dezvoltarea colaborarii ABR cu ANBPR - Asociatia Nationalad a
Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Romania, prin realizarea unor reuniuni comune pe teme legate
de statistica si dezvoltare profesionalda, precum si participarea la proiecte comune de implementare a
obiectivelor de dezvoltare durabila (ODD pentru Agenda ONU 2030.

Se vor face demersuri la Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC), in vederea obtinerii de catre
ABR a calitatii de furnizor de servicii de formare profesionald a adulfilor, cares sa-i permita organizarea
de cursuri de calificare si perfectionare Tn domeniu. Asociatia va trebui sa asigure un spatiu de formare
profesionald cu dotarile aferente si sa formeze un corp de lectori la nivel national, atestati ca formatori pe
competente specifice bibliotecilor.

d) Aspecte privind activitatile de cercetare si editoriale



Activitatea editoriald reprezinta una din componentele esentiale ale Asociatiei. Profesia de bibliotecar,
a specialistului 1n stiinta informarii si documentarii are nevoie de literaturd de specialitate, actualizata,
care sa permita construirea unei profesii conform standardelor internationale.

Revista Asociatiei - ,, Revista Romdnd de Biblioteconomie si Stiinga Informarii” (RRBSI) este una
dintre cele mai importante publicatii periodice de specialitate din Romania. Prestigiul revistei se
datoreaza, pe de o parte, tematicii valoroase dezvoltate in fiecare numar si, pe de alta, colaboratorilor care
sunt nume de referinta in bibliotecile romanesti si in invatamantul de specialitate din Romania. Aparitia
variantei electronice a RRBSI si includerea acesteia in mai multe baze de date internationale contribuie la
asigurarea vizibilitatii stiintifice a autorilor si implicit, a publicatiei in mediul online.

Biblioteca ABR contine publicatii editate de catre AsOciatie, publicatii primite prin donatii sau
sponsorizari. Gestionarea acestui fond revine Secretarului executiv, care, alaturi de membrii Consiliului
Director, participa si la promovarea publicatiilor ABR in cadrul targurilor de carte, conferintelor si
reuniunilor profesionale, pe site-urile destinate achizitiilor de carte on-line, pe site-ul asociatiei si chiar pe
retelele de socializare.

Constituirea unei baze de date cu titlurile pe care le contine acest fond ar fi utila membrilor
Asociatiei, care ar putea apela, in felul acesta, la serviciile unui Tmprumut interbibliotecar sau la o livrare
de documente electronice, in functie de nevoile si de interesele de informare-documentare si cercetare ale
acestora. Colaborarea Asociatiei cu studentii facultatilor de profil ar putea conduce la realizarea acestui

deziderat.

IIl.  Obiective generale

Prin prezentul Proiect managerial ne propunem continuarea si dezvoltarea urmatoarelor obiective
generale, pentru perioada 2023-2027:

1. Consolidarea structurii manageriale a ABR, actualizarea Organigramei Asociatiei si stabilirea

responsabilitatilor reprezentantilor la nivel central si local;

2. Eficientizarea comunicarii interne si externe a ABR, prin intermediul canalelor de

comunicare ale Asociatiei;

3. Asigurarea vizibilitatii actiunilor asociative pentru a oferi un acces echitabil la informare

tuturor celor interesati de domeniul stiintelor informarii si documentarii;

4. Dezvoltarea profesionald a membrilor AsOCiatiei, prin participarea la evenimentele

profesionale organizate cu sprijinul sau in parteneriat cu Asociatia.



5. Eficientizarea activititii editoriale a Asociatiei prin sustinerea aparitiei cu periodicitate si
indexarea in baze de date a publicatiilor sale: ,,Revista Romdna de Biblioteconomie si Stiinga
Informariil Romanian Journal of Library and Information Science ” (RRBSI), colectia Biblioteca
ABIR/ABR s.a.

Masuri propuse pe directii de actiune:

1. Consolidarea structurii manageriale a ABR prin:

- Cresterea numarului de membri activi, dezvoltarea relatiilor dintre ABR si asociatiile profesionale
si/sau facultatile de profil, care detin potentiali membri;

- Atragerea in cadrul Asociatiei a unui numar mai mare de specialisti in stiintele informarii si
documentarii, inclusiv din bibliotecile private (universitare, scolare, specializate);

- Responsabilizarea membrilor Consiliului Director pentru coordonarea regionala a activitatilor
asociative din filialele ABR judetene, arondate pe zone geografice;

- Organizarea intalnirilor, de doua ori pe an, dintre membrii Consiliului Director, cu presedintii
filialelor si ai sectiunilor ABR la nivel local;

- Emiterea legitimatiilor personalizate (tip card) pentru membrii Asociatiei, care sa le confere acces

liber Tn cadrul unui sistem de biblioteci afiliate Asociatiei.

2. Eficientizarea comunicdrii interne §i externe a ABR

- Desemnarea, dintre membrii Consiliului Director, al unui purtitor de cuvant (PR) al Asociatiei, cu
competente in comunicare, care sa asigure actualizarea permanenta a informatiilor de pe pagina web a
ABR si care sa furnizeze informatii referitoare la realizarile biblioteconomiei romanesti si a evolutiei
domeniului pe plan international;

- Comunicarea interna va fi asigurata prin mijloacele electronice de comunicare (site-ul Asociatiei, e-
mail, WhatsApp, intalniri online, retele de socializare - Facebook, Twitter etc.);

- Comunicarea externd a ABR va fi realizata prin informari publice in mass-media, prezentari ale
evenimentelor organizate de Asociatie Th parteneriat cu institutii, organizatii sau asociatii similare,

care pot contribui la realizarea obiectivelor propuse.

3. Asigurarea vizibilitatii actiunilor asociative
In vederea Tmbunatatirii imaginii si a vizibilitatii ABR, o directiec de actiune deosebit de
importanta pentru perioada 2023-2027 o constituie dezvoltarea tehnicilor de marketing si a altor

metode de promovare a activitatilor Asociatiei:



Implicarea Asociatiei in programele si proiectele nationale si/sau internationale privind
invatamantul de specialitate, comunitatile deservite de bibliotecile romanesti, precum si in
proiectele care vizeaza sustinerea societatii informationale;

Tntalniri periodice, pe teme de interes comun in sistemul national de biblioteci, intre reprezentantii
Asociatiei si reprezentantii ministerelor de resort, ai autoritatilor publice locale, ai Inspectoratelor
Scolare si Caselor Corpului Didactic, ai asociatiilor de profil sau institutiilor de invatamant si
cultura, care au n subordine biblioteci;

Evaluarea bibliotecilor din sistemul national de biblioteci, conform standardelor internationale
actualizate - in cazul bibliotecilor subordonate institutiilor de invatamant superior, sia aiba o
pondere importanta in evaluarea universitatilor (ARACIS), iar in cazul bibliotecilor scolare si/sau
a centrelor de documentare si informare (CDI) sia aiba o pondere insemnatd Tn evaluarea
scolii/liceului (ARACIP);

Activitati de marketing - promovarea ofertelor ABR (cursuri de formare profesionald, activitati
editoriale, proiecte, parteneriate etc.);

Organizarea in parteneriat a unor evenimente comune mai multor tipuri de biblioteci, precum
,Ziua Portilor Deschise”, Ziua Bibliotecarului a Cartii si Drepturilor de Autor”, in mai multe
filiale ale ABR;

Elaborarea unui Ghid pentru studentii facultatilor de profil SID (studii de licenta si masterat),
completat cu informatii si reglementari interne referitoare la activitatile specifice mai multor tipuri
de biblioteci;

Tncurajarea si sustinerea studentilor de la SID si valorificarea rezultatelor acestora prin publicarea
de articole in reviste de specialitate si acordarea premiilor anuale (Premiul ,,Dan Simonescu”), in
cadrul Conferintei Nationale a ABR;

Promovarea Asociatiei prin utilizarea retelelor de socializare (Facebook, Twitter etc.);

Promovarea concursurilor de angajare in biblioteci pe pagina web a Asociatiei;

Realizarea de materiale promotionale cu Thsemnele Asociatiei (cataloage, pliante, flyere, stickere,
insigne, brelocuri, alte materiale de prezentare a Asociatiei);

Implementarea unei strategii coerente privind organizarea evenimentelor asociative, cum ar fi,
festivitatea de deschidere si de inchidere a Conferintei anuale (evenimente la care sunt invitati
reprezentanti din mediul politico-administrativ, economic, cultural, mass-media etc.);

Actualizarea permanenta a site-ului Asociatiei, reorganizarea materialului informational al paginii

web si asigurarea traducerii in limba engleza;



Stimularea si sustinerea activitatii de cercetare in domeniul SID; valorificarea rezultatelor
cercetarilor Tn domeniu si a prezentarilor valoroase sustinute in cadrul Conferintelor anuale, a
diviziunilor si sectiunilor profesionale, prin publicarea acestora in monografii, reviste (ex. revista
Asociatei - RRBSI) si publicatii de specialitate din tara si din strainatate;

Organizarea unor sesiuni informative pentru studentii facultatilor cu specializari in domeniul
stiintei informarii si documentarii (SID) privind avantajele de a fi membru ABR si incurajarea
participarii acestora la reuniunile profesionale ale Asociatiei;

Acordarea unor premii, diplome si distinctii pentru membrii ABR care au contributii si rezultate
deosebite Tn cercetarea de profil, studentilor de la specializarea SID si bibliotecarilor merituosi

care indeplinesc criteriile de acordare a premiilor Asociatiei, pentru fiecare tip de biblioteca.

4. Dezvoltarea profesionali a membrilor ABR prin mdsurile propuse pentru imbundtdtirea calitdfii

ofertei de formarea continua:

Identificarea periodica a nevoilor de formare profesionald ale membrilor din intreg sistemul de
biblioteci prin intermediul unui chestionar online, in vederea stabilirii prioritatilor de formare;
Dezvoltarea unui portofoliu mai variat de cursuri in parteneriat cu agenti economici, asociatii
profesionale sau cu biblioteci de prestigiu din tara sau din strainatate;

Utilizarea tehnologiilor informatiei si comunicarii in sprijinul flexibilizarii ofertei educationale;
Cresterea gradului de atragere a membrilor din randul absolventilor specializarilor SID de la
facultatile de profil din tar;

Formarea si dezvoltarea competentelor profesionale in acord cu noile tendinte din domeniul
biblioteconomiei si in acord cu obiectivele globale (ODD) incluse in Agenda 2030 pentru
Dezvoltare Durabila;

Organizarea unor cursuri de formare a formatorilor pentru noile competente specifice bibliotecilor;
Sustinerea participarii specialistilor la cursuri/ stagii de formare initiald si continud, precum si de
reconversie profesionald organizate de ABR si in colaborare cu alte asociatii profesionale
(ANBPR) si institutii/ organizatii furnizoare de formare din tara si din strdinatate;

Organizarea, n colaborare cu cadrele didactice universitare si cu specialistii din bibliotecile
universitare si specializate, a unor prelegeri/seminarii si a practicii studentilor de la specializarea
SID, pe teme legate de activitatile specifice bibliotecilor si a altor teme de interes care tin de
evolutia domeniului;

Crearea unei baze de date la nivelul ABR privind corpul de formatori autorizati, pe competentele
solicitate n calificarea/perfectionarea bibliotecarilor;
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- Obtinerea creditarii participarii la Conferintele Nationale ale ABR (5 credite - audient; 10 credite
- participarea cu lucrare acceptatda de Comitetul Stiintific al Conferintei; 15 credite - organizator
Conferinta), dar si la alte reuniuni, pe baza unei metodologii, aprobate de Ministerul Educatiei
(ME) si/sau Ministerul Culturii (MC).

5. Eficientizarea activititii editoriale a ABR:
Se vor avea n vedere:
- ,,Revista Romdna de Biblioteconomie si Stiinta Informarii” (RRBSI) — indexarea Tn mai multe
baze de date;
- ,, Tratatul de biblioteconomie” (editia a 2-a, revizuita - vol. 1-V) — asigurarea de tiraje
suplimentare si de calitate pentru toate volumele;

’

- ,, Dictionarul explicativ de biblioteconomie §i stiinfa informarii” — editarea editiilor actualizate a
volumelor I-11;

- Sprijinirea aparitiei volumelor din colectia Biblioteca ABR, in functie de solicitarile membrilor
ABR;

- Asigurarea achizitiei electronice (prin SEAP/SICAP) a volumelor editate de ABR, intre care
mentionam: ,,Vocabular de biblioteconomie si stiinfa informarii” (2 vol.), ,, Introducere in

biblioteconomie”; ,,Noi studii de biblioteconomie”, ,, Romanian Libraries” S.a.

IV.  Obiective specifice

1. Consolidarea colaborarii cu institutii strategice la nivel nagional Tn cadrul Sistemului
Narional de Biblioteci: Biblioteca Nationala a Romdniei si Biblioteca Academiei Romane

In concordantd cu obiectivele generale prezentate anterior, expunem cateva directii pentru
dezvoltarea si promovarea activitatilor profesionale care se vor realiza in colaborare/parteneriat cu ABR.

a) Directia metodologica

- ldentificarea problemelor cu care se confruntd bibliotecile si gasirea unor solutii viabile,

promovarea modelelor de bune practici Tn bibliotecile din Romania si a metodelor de dezvoltare

sustenabila menite sd ajute bibliotecile in efortul acestora de a ramane institutii relevante pentru

comunitatile deservite.

- Sustinerea bibliotecilor din Sistemul National de Biblioteci, prin elaborarea de norme

metodologice, proceduri, instructiuni, instrumente de lucru etc.



b) Directia de formare continud a personalului bibliotecilor in scopul actualizarii cunostintelor
privind schimbarile aparute in domeniul stiintelor informarii si documentarii:

- Organizarea de cursuri, ateliere de lucru, dezbateri si intalniri metodologice avand ca scop
formarea profesionala continua,

- Dezvoltarea de programe si proiecte in colaborare, in scopul constientizarii autoritatilor si
institutiilor tutelare asupra rolului pe care il au bibliotecile in comunitate;

- Dobandirea unor abilitati si competente de management al resurselor documentare, management
de proiect, management al calitdfii, management al performantelor bibliotecii, cooperare,
parteneriat, marketing de biblioteca, tehnica muncii intelectuale si metodologia cercetarii,
gestionarea si utilizarea bazelor de date etc.

c) Directia de dezvoltare a activitatii de cercetare in domeniu

- Sprijinirea eforturilor Bibliotecii Nationale a Romaniei in realizarea unor deziderate - catalogul
national partajat, biblioteca nationala digitala, controlul bibliografic national, diagnoza

patrimoniului cultural national scris etc.

2. Consolidarea colaborarii cu asociatii profesionale din Romania: Asociatia Nationali a
Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Romdnia - ANBPR.

Se va urmari gasirea unor strategii comune referitor la problemele fundamentale ale profesiei, care
sa conduca la dezvoltarea colaborarii cu ANBPR:

a) Directia de formare continua a personalului din structurile infodocumentare

- Realizarea de proiecte strategice cu finantare europeana;

- Cooptarea in corpul de lectori a formatorilor atestati din cadrul ANBPR.

b) Directia de cercetare

- Realizarea unei baze de date nationale privind statistica de biblioteca pentru toate bibliotecile din

Sistemul National de Biblioteci;

- Implicarea specialistilor din ANBPR 1in realizarea unor lucrari de specialitate.

V. Management

Se vor urmdri cateva aspecte care tin de asigurarea unui management eficient n vederea
indeplinirii misiunii si a obiectivelor ABR:
- Reprezentarea intereselor membrilor ABR in relatiile cu ministerele de resort - Ministerul
Culturii, Ministerul Educatiei, cu autoritatile locale etc.;
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- Semnarea unor protocoale de colaborare cu ministerele de resort, precum si cu Consiliul National
al Bibliotecilor (CNB), in vederea sustinerii intereselor Asociatiei si a realizarii unor obiective
strategice:

o informatizarea bibliotecilor scolare;

o derularea de proiecte si programe pentru intregul sistem national de biblioteci, dotarea cu
echipamente informatice si partajarea resurselor;

o utilizarea statisticilor relevante pentru CNB si INS (Institutul National de Statistica),
conform standardelor internationale, in vederea finantarii si asigurarii cu personal necesar a
bibliotecilor romanesti;

o formarea continua a specialistilor din toate tipurile de biblioteci;

o aplicarea prevederilor legislative privind dotarea cu publicatii (in format tiparit si/sau
electronic) a bibliotecilor;

o acordarea drepturilor legale personalului din bibliotecile romanesti.

- Extinderea colaborarii cu asociatiile profesionale din lume — semnarea unor protocoale/acorduri
de colaborare cu mai multe asociatii, precum si reinnoirea celor semnate anterior;

- Stabilirea responsabilitatilor specifice fiecarui membru al Consiliului Director, Biroului Executiv
si Conducerii operative;

- Utilizarea tehnologiilor online pentru eficientizarea comunicarii intre structurile de conducere ale
diviziunilor si sectiunilor profesionale sau intre presedintii filialelor si Biroul executiv, precum si
intre acestea si membri ABR;

- Sustinerea modernizarii si inovatiei in structurile infodocumentare, in conformitate cu evolutiile
noilor tehnologii si a cerintelor induse de societatea cunoasterii;

- Optimizarea comunicdrii, dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale si culturale,
sustinerea mobilitatii;

- Sustinerea accesului la informare-documentare si cercetare, Sustinerea alfabetizarii si promovarea
lecturii de toate formele, ca act educativ si cultural major;

- Participarea, alaturi de actorii din domeniile educatiei si al culturii, la constientizarea de catre
tandra generatie a importanfei patrimoniului cultural, a valorificarii memoriei locale si a
diversitatii culturale;

- Educatia pentru biblioteca a utilizatorilor specifici (elevi, cadre didactice, comunitatea locala etc.),
participarea la dezvoltarea invatarii pe tot parcursul vietii (longlife learning/ LLL) si a formarii
competentelor-cheie conform nevoilor cerute de piata muncii, reconversia profesionald si
integrarea persoanelor cu dizabilitati si a altor persoane vulnerabile;
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- Finalizarea fiecarei Conferinte Nationale a ABR cu 0 rezolutie, plan de perspectiva, strategie, n
care sa fie inclus si Calendarul viitoarelor conferinte si activitati profesionale;

- Atragerea de noi sponsori si fidelizarea celor existenti in vederea sustinerii activitatilor si
proiectelor Asociatiei;

- Retribuirea personalului angajat al Asociatiei, respectiv a secretarului executiv, contabilului,
webmaster-ului, precum si alocarea fondurilor necesare cazurilor de consiliere avocatiala sau alte
obligatii;

- Obtinerea de fonduri suplimentare pentru Asociatie, provenite din vanzarea de publicatii editate
sub egida ABR;

- Actualizarea permanentd a informatiilor de pe pagina web a Asociatiei, precum si asigurarea

versiunii n limba engleza a site-ului (www.abr.org.ro), in vederea cresterii vizibilitatii ABR in

comunitatea profesionala internationala;

- Colaborarea eficienta cu toate structurile infodocumentare din cadrul ABR si dezvoltarea relatiilor
dintre profesionistii domeniului;

- Reprezentarea bibliotecilor roméanesti in relatiile profesionale si stiintifice cu institutii nationale si

cu organisme din tara si strainatate.

Concluzii:

Prezentul Proiect managerial evidenticaza cateva aspecte de baza ale activitatilor pe care noul
Consiliu Director si Biroul Executiv ar urma sa le desfasoare, in conditiile alegerii noului Presedinte ABR
si traseazd cateva linii directoare.

Toate deciziile importante ale Consiliului Director vor fi aduse la cunostinta membrilor ABR, pe
toate canalele de comunicare ale Asociatiei.

Prin efort sustinut, comunicare asertiva, implicare, transparenta si o echipa de profesionisti care sa
reuneasca experienta vechii generatii cu cea a noilor specialisti, ne propunem sa construim o AsSociatie
puternica, credibila si proactivd, cu oameni valorosi, responsabili si onesti, care sa schimbe prejudecatile
si mentalitatile legate de profesia de bibliotecar si de biblioteca. Ne dorim ca institutiei de Biblioteca sa-i

fie recunoscut rolul major in societate!
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Tn vederea ducerii la indeplinire a acestui Proiect mangerial, o propun pentru functia de Secretar
General pe doamna Dr. Simona Bursasiu (Filiala Timisoara a ABR — Biblioteca Centrala a Universitagii
Politehnica din Timisoara), presedinte al Sectiunii Educatie si Formare.

Propunem ca activitatile desfasurate de Trezorierul ABR, sa fie preluate de o firma specializata,
care cunoaste specificul domeniului biblioteconomic sau de catre unul dintre membrii ABR, cu abilitati in
domeniul economico-financiar — sugeram numele doamnei Flavia Fischer (Filiala Timis a ABR,
bibliotecar la Biblioteca Centrald Universitara ,,Eugen Todoran”).

Propun, de asemenea, infiintarea functiei de Director executiv, dupa modelul ANBPR, care sa
poata prelua din responsabilitatile Presedintelui, urmand sa aiba un rol activ in toate activitatile Asociatieli,
fiind liantul intre reprezentantii tuturor bibliotecilor din sistemul national. Pentru aceasta functie, 0 propun
pe doamna drd. Petruta Mihaela Voicu (Filiala Bucuresti a ABR — Biblioteca Centrala Universitara
,,Carol 1”), presedinte al Diviziunii Biblioteci Universitare si Specializate si vicepresedinte al ABR in
mandatul anterior, ale carei experienta vasta in domeniu, competenta si expertizi nu pot fi puse la
indoiala.

Tn urma aprobarii Adunirii Generale, impreuna vom constitui Conducerea operativa a Asociatiei

pentru urmatorul mandat — 2023-2027.

18 august 2023
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